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الملخص التنفيذي

ما  حيث  الاإن�����س��ان،  حقوق  انتهاكات  في   ت��زاي��داً    2014 ع��ام  �سهد 
ولجان  والفل�سطينية  الا�سرائيلية  المحاكم  في  القانوني  التمثيل  زال 
من  الاأك��ر  بالجزء  يحظى  للاحتلال  التابعة  الع�سكرية  الاع��را���س 
تحقيق  الق�سايا  مجموع  وا�سل  حيث  المركز،  يخ�س�سها  التي  الموارد 
قفزات �سواء في الق�سايا الجديدة او المراكمة من �سنوات �سابقة، حيث 
�سمل عمل المركز ما مجموعه 3618 ق�سية كان منها  1983  ق�سية 
والتجارية  الزراعية  المن�ساآت  واقامة  ال�سكن  في  الحق  و�سكل  جيدة، 
 1618 مجموعه  بما  الجهد  هذا  من  الاأك��ر  الجزء  الرحيل  وق�سايا 
ق�سية جديدة ومراكمة، ف�سلا عن تقديم 3675 ا�ست�سارة قانونية في 
مختلف المجالات التي يعمل عليها المركز. وفيما يلي ملخ�س لاإنجازات 
المركز خلال الفرة الم�سمولة بالتقرير عن طريق التدخلات التي قام 

بها ح�سب التف�سيل التالي:

في  بالحق  تتعلق  ق�سية   1327 ل  اللازمة  القانونية  الم�ساعدة  قدمت 
ال�سكن )في ال�سفة الغربية بما فيها القد�س ال�سرقية، ف�سلا عن هدم 

من�ساآت زراعية( ، كانت من �سمنها 170 ق�سية جديدة. 

قدمت الم�ساعدة القانونية ل 282  ق�سية من ق�سايا التهجر الق�سري 
للبدو والمجتمعات الرعوية، 60 منها كانت ق�سايا جديدة.

 ، الاأرا�سي  تتعلق بم�سادرة  القانونية  ل 57 ق�سية   الم�ساعدة  قدمت 
منها 6 ق�سايا جديدة.

قدمت الم�ساعدة القانونية ل 22 ق�سية من ق�سايا م�سادرة المعدات .

تم تقديم  الم�ساعدة القانونية ل 36 ق�سية متعلقة بحرية الحركة، منها 
19 ق�سية جديدة

وقدمت الم�ساعدة القانونية اللازمة ل 38 ق�سية  متعلقة بالاعتداءات 
الفل�سطينيين  الم��دن��ي��ين  على  الاإ���س��رائ��ي��ل��ي��ين  الم�ستوطنين  قبل  م��ن 

وممتلكاتهم، منها 18 ق�سية جديدة.

في   20 و  الغربية  ال�سفة  في   12( توعوية  جل�سة   32 المركز  عقد  كما 
والمتطوعين  المجتمع  لقادة  تدريبية  دورة  الى  بالاإ�سافة  القد�س(، 

ومتطوعي المركز من قرية) ق�سرة-نابل�س(

توثيق  مج��ال  في  متنوعة  مهارات  اكت�ساب  على  �سخ�سا   15 تدريب 
ال�سغط  ان�سطة  وتنفيذ  فوتوغرافيا،  توثيقا  الان�سان  حقوق  انتهاكات 
الاعلام  راأ�سها  وعلى  المختلفة  الاع��لام  و�سائل  خلال  من  والمنا�سرة 
الجدد  المحامين  ق��درات  لبناء  ور�سات   6 المركز  قدم  كما  المجتمعي. 
فيما يتعلق بالاجراءات القانونية المتبعة لدى تبني ق�سايا هدم المنازل، 

وق�سايا الحقوق الاقت�سادية والاجتماعية للمقد�سيين.

كما  هيكلية  مخططات  خم�سة  تطوير  اإلى  الرامية  الجهود  وا�ستمرت 
تم  اطلاق مخطط هيكلي جديد )قرى العقبة، بروقين، خربة جبارة، 
ال�ساوية، اذنا والمجتمع البدوي في ديوك(  وذلك كاحدى اآليات مواجهة 

اجراءات الهدم الجماعية
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من نحن؟
موؤ�س�سة  ه��و  الان�سان  وح��ق��وق  القانونية  للم�ساعدة  القد�س  مركز 
فل�سطينية غر ربحية، تاأ�س�س في العام 1997 ، بعد انف�ساله عن لجنة 
 1974 العام  منذ  بها  ارتبط  والتي  “كويكرز”،  الاأمريكية  ال�سداقة 
وحتى تاريخ انف�ساله عنها في ذات العام المذكور �سابقا. كان وما زال 
مركز القد�س للم�ساعدة القانونية وحقوق الان�سان في طليعة الموؤ�س�سات 
الفل�سطينية التي تدافع عن الحقوق الاإن�سانية للفل�سطينيين وتقف في 
لجنة  عن  انف�ساله  منذ  المركز  قدم  وقد  الحقوق.  هذه  انتهاك  وجه 
�سملت  مجانية  قانونية  خدمات  العام1997  في  الامريكية  ال�سداقة 
تمثيلا قانونيا وا�ست�سارات قانونية �سد كافة انتهاكات حقوق الاإن�سان 
في الاأرا�سي الفل�سطينية المحتلة. بجانب ذلك يقدم المركز العديد من 
الخدمات الاأخرى، مثل: الدفاع القانوني في ق�سايا الم�سلحة العامة، 
من  وغرها  والمنا�سرة،  ال�سغط  ال��وع��ي،  رف��ع  القانوني،  الاإ���س��لاح 

التدخلات والخدمات.

رؤية المركز
الم�ساهمة في بلورة مجتمع فل�سطيني تحكمه �سيادة القانون.

رسالة المركز
تقديم التمثيل والخدمات القانونية لل�سحايا الفل�سطينيين وخ�سو�ساً 
بكل  والقيام  مرتكبها  عن  النظر  بغ�س  والمه�سمة  ال�سعيفة  الفئات 

الاأن�سطة الم�ساندة التي توؤدي اإلى ذلك.

قيم المركز
يلتزم المركز باتباع �سيا�سة عدم التمييز في التوظيف ومعاملة الموظفين 
الحالة  اأو  الدين  اأو  العرق  اأو  الجن�س  اأ�سا�س  على  الخدمة،  وتقديم 
اأي �سكل اآخر من التمييز، مع منح  اأو  اأو الانتماء ال�سيا�سي  الج�سدية 
الفقرة  والفئات  الخا�سة  الاحتياجات  وذوي  للمراأة  ايجابي  تمييز 

والمعر�سة حقوقها للانتهاك.

قاعدة  على  الهيئات  كافة  وب��ين  وبينه  المركز  داخ��ل  العلاقات  تبنى 
 ، والحقوق  الكرامة  في  التامة  والم�ساواة  الان�سانية  الكرامة  اح��رام 
وتقبل الاختلاف والتعددية، واحرام الديانات. ويتعامل المركز بحزم 
التحر�س،  اأو  التطاول  اأو  الاآخ��ري��ن  اح��رام  ع��دم  من  مظهر  اأي  مع 
اأو  الطائفي،  وخا�سة  التحري�س،  اأو  الجن�سي،  التحر�س  وخا�سة 

ال�سخرية والتقليل من �ساأن الاآخرين اأو التمييز �سدهم.

ينظر المركز بانفتاح للت�سبيك والتعاون مع الاآخرين، وي�سجع المناف�سة 
حين  الا  والخدمة  الن�ساط  ازدواجية  تجنب  في  المرونة  مع  الايجابية 
يتوجب زيادة هذه الخدمة بما يعود بالنفع على الحالة العامة لحقوق 

الان�سان.

حرياته  واح��رام  الاأهلي  العمل  ا�ستقلالية  عن  بالدفاع  المركز  يلتزم 
على  وعلاقاته  اأنظمته  ويقيم  الف�سلى،  والمبادئ  القانون  قاعدة  على 
باأف�سل  والالتزام  ال�سفافية  واتباع منهج  الم�سالح  ت�سارب  منع  اأ�س�س 
واأ�س�س  الاأهلي  بالعمل  الخا�سة  ال�سلوك  مدونة  ومبادئ  الممار�سات 

الحوكمة الر�سيدة والالتزام بتقديم م�ستوى عال من الخدمة.

يولي المركز اهتماما كبرا بالا�ستخدام الاأكثر نجاعة لموارده، وخا�سة 
على حياة  وانعكا�ساتها  عمله  لنتائج  كبرا  اهتماما  ويعطي  الب�سرية، 
ويلتزم  النتائج،  وتحقيق  ب��الاأه��داف  الادارة  مبادئ  ويتبنى  النا�س، 

بقيا�س نتائج الاأثر لرامجه وفق اأ�س�س علمية ممنهجة وم�ستمرة.
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التخطيط  في  الت�ساركية  المناهج  وممار�سة  بالم�ساركة  المركز  يوؤمن 
وطواقمه  وهيئاته  بن�ساطه  الم�ستهدفة  للفئات  والتقييم،  والرقابة 
الم�سروط  التمويل  ويرف�س  والدوليين،  المحليين  و�سركائه  ومتطوعيه 

�سيا�سيا وال�سراكات التي لا تقوم على الندية والاحرام.

أهداف المركز
 الحد من المعاناة وتح�سين حياة �سحايا انتهاكات حقوق الاإن�سان، . 1

من خلال معالجة ما يلي:

-  الم�ساهمة في ت�سهيل وتح�سين حياة ال�سحايا من الفل�سطينيين ورفع 
المعاناة عنهم من خلال تقديم خدمات التمثيل القانوني

-  التاأ�سي�س لتحويل حركة الدفاع عن حقوق الاإن�سان اإلى حركة �سعبية

-  تو�سيع ن�ساط المركز المجتمعي من خلال الت�سبيك والتن�سيق والتعاون

-  العمل على ديمومة التطوير المهني والبناء الموؤ�س�ساتي

-  تعزيز الوعي العام والم�ساركة الن�سطة للجمهور فيما يتعلق بحقوق 
الاإن�سان واأهمية �سيادة القانون

-  الم�ساهمة والم�ساركة في ال�سغط والمنا�سرة الدوليين من اأجل اإيجاد 
حل عادل للق�سية الفل�سطينية وفقاً لقرارات الاأمم المتحدة

اإ�سلاح ال�سيا�سات العامة والقوانين بما يتفق مع حقوق الاإن�سان . 2
وممار�سات الحكم الر�سيد، من خلال التعهد بما يلي:

-  مواجهة انتهاكات حقوق الاإن�سان والق�سايا التي تخت�س بالم�سلحة 
العامة

- تعزيز ثقافة احرام وتقدير حقوق الاإن�سان وتاأ�سي�س قوى منا�سرة

في  المتخ�س�سة  حكومية  الغر  الفل�سطينية  المنظمات  اأدوار  تعزيز   -
مجال حقوق الاإن�سان والحكم الر�سيد

رفع جاهزية وقدررات الموؤ�س�سة لبلوغ اهدافها الا�سراتيجية.. 3

-  الا�ستثمار في القدرات المتاحة داخل المركز.

-  توفر فر�س متكافئة.

- تعزيز �سعور الالتزام بهوية المركز ومهمته.

كفاءة  م�ستوى  ورف��ع  والخدمات  الادارة  في  الج��ودة  نظام  تطوير    -
العمل.
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 2014 ع��ام  المركز  لعمل  الخارجية  البيئة  في  التحديات 
وتاأثيراتها على تدخلاته لعام 2015

كان   2014 عام  اأن  على  الفل�سطينية  الان�سان  حقوق  منظمات  مِع  تجُج
الاأخر،  العقد  في  الفل�سطيني  الان�سان  حقوق  لحالة  بالن�سبة  الاأ�سواأ 
 1967 عام  احتلال  منذ  الاأو�سع  الع�سكري  العدوان  ب�سبب  فقط  لي�س 
على قطاع غزة وح�سب، رغم كل القتل والدمار الذي خلفه، بل اأي�سا 
ب�سبب ان�سداد الاأفق ال�سيا�سي ومراوحة الم�سالحة الوطنية في مكانها 
وتعمق الموؤ�سرات الاقت�سادية والاجتماعية ال�سلبية، وا�ستمرار ح�سار 
قطاع غزة مما حوله الى اأكر �سجن جماعي، وا�ستمرار حالات التعدي 
الفل�سطيني  ال�سيا�سي  النظام  وتاآكل  العامة  والحريات  الحقوق  على 
دور  واإ�سعاف  ال�سيا�سية  الم�ساركة  و�سعف  �سرعيته،  قاعدة  وتقل�س 
تقرر م�ستقبل  التي  الم�سرية  ال�سيا�سات  التاأثر على  العام في  الراأي 

ال�سعب. ومن الموؤ�سرات التي تدل على ما ذهبنا اليه:

اأولا: على �سعيد �سيا�سات الاحتلال

عر  ج��دي��داً  منعطفاً  القد�س  مدينة  لتهويد  الاح��ت��لال  ح��رب  دخ��ول 
)اأنظر/ي  والقمعية  التمييزية  والاج���راءات  ال�سيا�سات  من  العديد 

الجزء الخا�س بمدينة القد�س(.

ت�سريع وتائر الا�ستيطان وم�سادرات الاأرا�سي وما يرافقها من حملات 
المناطق  في  المقيمين  للمواطنين  ق�سري  وتهجر  عرقي  وتطهر  هدم 

الم�سنفة ج. )اأنظر/ي الق�سم الخا�س بعمل المركز في المنطقة ج(.

الاعتقالات  وحملات  الجماعية  للعقوبات  الاحتلال  �سلطات  ع��ودة   
بينهم  اآلاف  �ستة  من  الاعتقال  اقرب مجموع حالات  الوا�سعة، حيث 

عدد كبر من الاأطفال والق�سر وخا�سة في مدينة القد�س واأحيائها، 
باألفي معتقل  الفل�سطينيين في �سجون الاحتلال  المعتقلين  وارتفع عدد 

جديد.

تو�سيع دائرة الحد من حرية الحركة والمنع من ال�سفر من قبل �سلطات 
غياب  لها في  القانوني  التحدي  فر�س  وتقلي�س  الا�سرائيلي  الاحتلال 
الا�سراف الق�سائي على حالات المنع واقت�سار معالجتها على الم�ستوى 

الاداري والمخابراتي لاأجهزة الاحتلال.

ثانيا: على ال�سعيد الداخلي الفل�سطيني

ا�ستخدام  و�سوء  الفلتان  القانون جراء  القتل خارج  عمليات  ا�ستمرار 
ال�سلاح او اهمال اجراءات ال�سلامة وبمعدلات هي الاأعلى منذ وقوع 

انق�سام ال�سيا�سي عام 2007.

وورود  المتكررة  والا�ستدعاءات  التع�سفي  الاحتجاز  ح��الات  ا�ستمرار 
�سكاوى جراء التعذيب والموت في مراكز الاحتجاز.

وملاحقة  ال�سلمي  والتجمع  ال��راأي  حرية  على  الاعتداء  حالات  اتخاذ 
الى  ت��وؤدي  التي  الملاحقة  من  جديدة  اأ�سكالا  والم��دون��ين  ال�سحفيين 

ت�سييق م�ساحة حرية الراأي.

مناطق  في  ال�سلطات  بين  الف�سل  م�ستوى  على  ال��راج��ع  من  مزيد 
ال�سلطات  التنفيذية على  ال�سلطة  وتغول  الفل�سطينية  ال�سلطة  �سيطرة 
ا�سدار  في  الاف���راط  ع��ر  ال��ق��ان��وني  النظام  معالم  وتغير  الاأخ���رى 
ال�سلطات  على  التنفيذية  ال�سلطة  قب�سة  تعزز  التي  بقانون  القرارات 

رسالة رئيس مجلس الادارة والمدير العام
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الاأخرى مع ا�ستمرار الدور الت�سريعي والرقابي للمجل�س الت�سريعي.

ن�سبة  ارتفعت  حيث  والاجتماعية،  الاقت�سادية  الم��وؤ���س��رات  ت��راج��ع 
البطالة من 24% الى 27% مع توقعات مت�سائمة بتجاوز عتبة ال %30 

عام 2015، ومعها ارتفاع ا�سعار ال�سلع الاأ�سا�سية وتعمق فجوة الفقر.

اأعلن م�سدر في  المخدرات، حيث  اآفة  وانت�سار  الادم��ان  زيادة حالات 
�سبطها  ج��رى  التي  الممنوعة  الم���واد  كميات  ت�ساعف  ع��ن  ال�سرطة 
والتحفظ عليها، ومعها ارتفاع في حالات الانتحار والوفاة “في ظروف 
وملاب�سات غام�سة” وخا�سة في اأو�ساط المراهقين من الجن�سين، مما 
يعك�س حالة الياأ�س التي قد تتحول الى حالة عنف داخلي تم�س الاأمن 

الاجتماعي وال�سلم الاأهلي.

تجاه  بالتزاماتها  للوفاء  قدرتها  على  لل�سلطة  المالية  الاأزم��ة  انعكا�س 
موردي الخدمة، مما انعك�س �سلبا على توريد الاأدوية والمعدات الطبية 
والنظافة  الطعام  تقديم  خدمات  وحتى  للم�ست�سفيات  والتحويلات 
الكهربائي مع تراكم  التيار  للم�ست�سفيات والمراكز ال�سحية وخدمات 

المديونية للموردين الا�سرائيليين.

انعك�س كل ذلك على اأداء كافة القطاعات الفل�سطينية ومنها القطاع 
هام�س  بت�سييق  التنفيذية  ال�سلطة  م��ن  متزايد  اتج��اه  م��ع  الاأه��ل��ي 
لقانون  والاع��داد  ولج��ان  هيئات  وت�سكيل  الاأهلي  القطاع  ا�ستقلالية 
التنفيذية  لل�سلطة  اأكر  �سلاحيات  ويمنح  القيود  من  مزيدا  يفر�س 

لل�سيطرة على العمل الاأهلي.

الاأهلي  العمل  على  جديد  وبع�سها  ا�سافية  تحديات  ذلك  كل  فر�س 
وبناها  لتدخلاتها  ا�سراتيجية  مراجعات  اجراء  تتطلب  الفل�سطيني 
الق�سايا  وا�سعة حول  لبناء تحالفات  ال�سعي  يتطلب  واأدواتها، وهو ما 
وال�سعي للعب دور اأكر في بناء المرجعيات والتاأثر في الراأي العام. وقد 
تحالفات  تاأ�سي�س  ب�سمنها  الاتج��اه،  هذا  في  الخطوات  بع�س  ح�سلت 

الفل�سطيني  الاأهلي  للقطاع  تن�سيقي  مجل�س  تاأ�سي�س  منها  جديدة، 
وت�سكيل ائتلاف حقوقي لمتابعة تنفيذ قرارات المحاكم واعادة تن�سيط 
عن  للدفاع  لجنة  وت�سكيل  التعذيب  لمناه�سة  الفل�سطيني  الائتلاف 
الحريات العامة على م�ستوى العمل الاأهلي واأخرى للدفاع عن وتعزيز 
ال�سعبية  المقاومة  لجان  في  النظر  واع��ادة  الاأهلي،  العمل  ا�ستقلالية 

لتفعيل دورها ودور حملات المقاطعة لمنتجات وهياكل وبنى الاحتلال.

�سوف يقوم المركز في �سوء كل ذلك باعادة مراجعة تدخلاته واجراء 
الاح��ت��لال  اج����راءات  م��ن  الحمائية  تدخلاته  ب��ين  الم��وازن��ة  م��ن  ن��وع 
وتدخلاته لحماية مناخ الحريات وحالة حقوق الان�سان وتو�سيع دائرة 
والاقت�سادية  والاجتماعية  ال�سيا�سية  الحقوق  مجالات  في  التدخلات 
في الحياة الداخلية الفل�سطينية، وهي تحديات �سعبة تتطلب نقا�سات 

مو�سعة والبحث عن تدخلات فعالة.

جديداً  عاماً  وندخل  �سعباً،  عاماً  ���ودّع  نُج والتحديات  الاأج���واء  بهذه 
ينطوي على مزيد من التعقيدات مع اأجواء مواجهة محتملة و�سغوط 
الدولية  والاأط��ر  للمعاهدات  فل�سطين  دولة  ان�سمام  جرّاء  ا�سرائيلية 
اأكر في عمل  �سياأخذ حيزاً  الذي  روما لجرائم الحرب  ميثاق  ومنها 
نظمات حقوق الان�سان الفل�سطينية مع ممار�سة ال�سغط لِوفاء دولة  مُج
الدولية  للاتفاقيات  الان�سمام  يتطلبها  التي  بالالتزامات  فل�سطين 

واجراء التعديلات اللازمة في القوانين الوطنية للتلاوؤم معها.
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السياسة  الإسرائيلية
في منطقة “ج” عام  2014
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اإجراءاتها  الاإدارة المدنية للاحتلال   ا�ستكملت  العام 2013  مع نهاية 
التي اأف�سحت  عنها المحكمة العليا الاإ�سرائيلية في ردها على الالتما�س 
موؤ�س�سات  من  بدعم  الا�ستيطانية  ريغافيم  جمعية  به  تقدمت  التي 
ا�ستيطانية اأخرى بالاإ�سافة اإلى الدعم الذي حظيت به من قبل وزراء 
من الحكومة واأع�ساء الكني�ست. هذا الالتما�س الذي ادعت فيه جمعية 
ريغافيم اأن الاإدارة المدنية »تنتهج �سيا�سة مت�ساهلة مع  الفل�سطينيين 
الذين يعتدون على اأملاك الدولة في ال�سفة الغربية ويقومون بالبناء 

غر المرخ�س مقابل �سيا�سة مت�سددة مع الم�ستوطنين«.

في ردها اأو�سحت الاإدارة المدنية �سيا�ستها القادمة، والتي ك�سفت عن 
اأولويات.  ال�سادرة عنها �سمن  والرحيل  الهدم  قرارات  تنفيذ  نيتها 
وكانت التجمعات البدوية والرعوية المنت�سرة �سرق القد�س و�سرق رام 
الله وكامل منطقة الاأغوار تعتر مناطق على راأ�س الاأولويات، مررة 
ذلك، بان هذه التجمعات  تقع على ارا�سي دولة في معظمها، وبع�سها 
يقع �سمن المناطق المغلقة لاأ�سباب اأمنية » تحديدا« المناطق المخ�س�سة 

للتدريبات الع�سكرية ف�سلا عن عرقلتها لمخطط  E1 الا�ستيطاني.

• لذلك ومع نهاية 2013 اأ�سبحت كامل التجمعات البدوية والمن�سات 	
الزراعية المقامة في مناطق ج تحت طائلة تنفيذ عمليات الهدم 
والرحيل  و�سمل ذلك الاآبار الزراعية) ابار الجمع( وتميز عام 
2013 باأنه الاأكثر من حيث توزيع الاإخطارات وكذلك الاأكثر من 
من  والاأ�سواأ  العليا  المحكمة  في  الاحرازية  الاأوام��ر  �سطب  حيث 
حيث عدد الذين �سردتهم اجراءات الهدم، كما يعتر عام 2013 
من اأ�سواأ الاأعوام من حيث زيادة اأعداد النازحين جراء اإجراءات 
لل�سوؤون  التن�سيق  الرغم من ذلك وفقا لمكتب  الهدم، ولكن على 
منذ   ( الاأع��داد  اأعلى   2014 عام  �سهد   )OHCA( الاإن�سانية 
بداأها بتوثيق مثل هذه الانتهاكات عام 2009( حيث نزح 1215 

�سخ�ساً جراء هدم 600 من�ساأة في المنطقة )ج( في تلك ال�سنة
وفي عام 2014 بداأ التنفيذ الفعلي لهذه ال�سيا�سة حيث ارتفعت وترة 

في  الجمع.  ابار  ي�سمل  بما  الزراعية  المن�سات  وهدم  والرحيل  الهدم 
باأثر  ال�سرعية  ا�سفاء  في  المدنية  الاإدارة  جهود  تكثفت  الوقت  نف�س 
الم�ساريع  م��ن  العديد  ط��رح  و  الع�سوائية،  الم�ستوطنات  على  رجعي 
ب�سكل  مقام  هو  ما  ي�سمل  بما  تو�سيعها  بهدف  للم�ستوطنات  الهيكلية 
الكتل  بين  التوا�سل  ي�سمن  بما  واأي�سا  مرخ�س(  قانوني)غر  غر 
الا�ستيطانية الكبرة في محيط القد�س وو�سط و�سمال ال�سفة الغربية. 

واهم هذه الكتل والم�ستوطنات التي ا�ستفادت  من هذه ال�سيا�سة:

• اريئيل 	 كتلة  مع  توا�سلها  ي�سهل  ب�سكل  و�سيلو،  عيلي  م�ستوطنتي 
الا�ستيطانية.

• بيت 	 م�ستوطنه  توا�سلها مع  �سهولة  ي�سمن  م�ستوطنة عوفرا بما 
ايل.
• اإلى 	 �سمها  اج��ل  من   )E1 )م�سروع  ادوميم  معالي  م�ستوطنه 

بها  المحيطة  الا�ستيطانية  الكتل  و�سم  الاحتلالية  القد�س  بلدية 
حتى منطقة البحر الميت في ال�سرق)القد�س الكرى(.

تدخلات المركز:

• تبنى المركز خلال عام 2014، 203 ق�سايا ت�سمل منازل ومن�سات 	
وترحيل واأرا�س.

• اليها 	 الم�سار  الا�ستيطانية  الكتل  تو�سيع  �سد  اعرا�سات  تقديم 
�سابقا، حيث تم رف�س الاعرا�سات �سد م�ستوطنة عيلي، وندر�س 
حاليا اإمكانية تقديم التما�س للعليا. وا�ستطعنا الح�سول على اأمر 

احرازي بوقف تنفيذ مخطط عوفرا.
• تقديم اعرا�سات عامة واعرا�سات فردية �سد مخطط ترحيل 	

البدو وما يعرف بمخططات نويعمة. بالاإ�سافة اإلى تنفيذ العديد 
ميدانية،  زي��ارات  مثل  القانوني  للتمثيل  الم�ساندة  الاأن�سطة  من 
المهددة  للتجمعات  دبلوما�سيين  مع  ج��ولات  عامة،  اجتماعات 
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اأحيانا،  بال�سراكة  الاأن�سطة  من  العديد  نفذنا  فقد  بالرحيل. 
وبالتعاون مع موؤ�س�سات ر�سمية واهلية ان�سجاما مع خطة منا�سرة 
التجمعات البدوية حيث �سي�ستكمل العمل والمتابعة القانونية لهذه 

الخطة في عام 2015.
• انجاز دار�سة انثروبولوجية للتجمعات المهددة بالرحيل.	
• ال�سفة 	 وو���س��ط  �سمال  مناطق  في  ت��رك��زت  ميدانية  زي���ارة    20

ق�سايا  تبني  على  العمل  خلالها  تم  الاغ��وار،  ومنطقة  الغربية 
جديدة، ومتابعة الق�سايا الحالية، والاطلاع على او�ساع الفئات 

الم�ستهدفة واحتياجاتهم الم�ستجدة.
• 12  لقاءا توعويا جماهريا، تم خلالها تزويد الجمهور بالمعلومات 	

القانونية في عدة مجالات كان ابرزها: كيفية التعاطي مع ق�سايا 
وم�سادرة  الق�سري  والتهجر  المنازل  وه��دم  الم�ستوطنين  عنف 
الارا�سي قانونيا. علاوة على الركيز على دور ال�سباب في خلق 
الطبية  الاخطاء  بمو�سوع  يتعلق  فيما  الجمهور  لدى  عام  وعي 

وكيفية الت�سدي لها.
• ق�ساء 	 ق�سرة  قرية  من  نا�سطا/متطوعا   15 ا�ستهدف  تدريب 

نابل�س. وقد تركز التدريب على اك�ساب الم�ساركين مهارات متنوعة 
فوتوغرافيا،  توثيقا  الان�سان  حقوق  انتهاكات  توثيق  مجال  في 
الاع��لام  و�سائل  خ��لال  من  والمنا�سرة  ال�سغط  ان�سطة  وتنفيذ 

المختلفة وعلى راأ�سها الاعلام المجتمعي.  

ابرز التحديات التي واجهتنا:

• زيادة عدد الاخطارات التي يتم توزيعها بمهل ق�سرة ت�سل الى 	
ثلاثة ايام فقط، وهذا يتطلب ا�ستجابة �سريعة وجهدا م�ساعفا، 
ل�سغوط  المركز  يعر�س  مما  و�سيك،  هدم  خطر  على  وينطوي 

اأخلاقية ومعنوية ونف�سية م�ساعفة للطاقم.

• اعطاء مهل وتمديدات ق�سرة جدا من اجل تقديم اعرا�سات 	
الى لجنة الاعرا�سات او التوجه الى المحكمة العليا.

• �سطب العديد من الاوامر الاحرازية التي �سبق وح�سلنا عليها  	
ومتابعتها مجددا في  الملفات  فتح  اعادة  يعني  ال�سابق، وهذا  في 

بيت ايل، واعادتنا للمربع الاأول.
• الاوامر 	 �سطبت  التي  الملفات  في  وخ�سو�سا  الهدم  وترة  زي��ادة 

وا�ستلمت  �سبق  او  العليا.  المحكمة  من  ال�سادرة  الاح��رازي��ة 
يخلق  وه��ذا  قانونيا.  بمتابعتها  المواطنون  يقم  ولم  اخ��ط��ارات 
�سغوطات كبرة على طاقم العمل �سواء من قبل الموكلين او من 

قبل الموؤ�س�سات الدولية العاملة في المنطقة.

خطط م�ستقبلية

في عام 2015 �سنكمل المتابعة القانونية والاعرا�سات �سد مخططات 
الرحيل. كذلك �سنكمل خطة المنا�سرة بما ي�سمل الحملات الاعلامية 
و الجولات الدبلوما�سية، وكذلك ح�سد موؤ�س�سات ر�سمية �سمن حملة 
وطنية للوقوف في وجه مخططات الرحيل وال�سم وتفريغ منطقة«ج« 
التهجر  جريمة  على  ا�سرائيل  لمقا�ساة  ملف  وتح�سر  ال�سكان،  من 
لاتفاقية  ج�سيمة  مخالفة  ي�سكل  ما  وهو  المحميين  لل�سكان  الق�سري 

جنيف الرابعة ب�ساأن حماية المدنيين تحت الاحتلال.
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القدس الشرقية
التحديات القانونيّة التي تواجه عمل المركز امام النظام القضائي الإسرائيلي
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الموؤ�س�سات  اأم���ام  عمله  خ��لال  م��ن  مختلفة  تح��دي��ات  الم��رك��ز  ي��واج��ه 
الق�سائيّة الاإ�سرائيليّة )المدنيّة منها والع�سكريّة(، حيث تتمحور هذه 
منخف�س،  �سقف  وذو  محدود  القانوني  العمل  اإطار  باأنّ  الاإ�سكاليّات 
يهدف بالاأ�سا�س اإلى اإ�سفاء �سبغة قانونيّة على الممار�سات الاحتلاليّة 

بحقّ ال�سعب الفل�سطيني.

الاداري���ة  الاج����راءات  م��ن  ب�سل�سلة  الم��م��ار���س��ات  ه��ذه  ترافقت  وق���د  
كدولة  ا�سرائيل  تعريف  حول  بالنقا�س  ذروتها  وو�سلت  والت�سريعات 
ت�سافر  عن  الاحتلال  �سلطات  اأعلنته  وبما  اليهودي،  لل�سعب  قومية 
بت�سديد  ال�سر،  �سرطة  وحتى  فيها،  ال�سرائب  ودوائر  بلديتها  جهود 
الاجراءات  من  مزيج  با�ستخدام  المقد�سيين  المواطنين  على  ال�سغوط 
عام  اأواخر  في   - التوجهات  هذه  وتوجت  القانوني.  والت�سدد  القمعية 
للاإرهاب«  »الت�سدي  قانون  �سمي  م�سروع  م�سودة  بِتقديم   -  2014
عليها،  الت�سويت  يتم  �سوف  كان  والتي   ،)Anti-Terrorist Bill(
لولا حلّ الحكومة الاإ�سرائيليّة في كانون الاأول 2014، والذي اأجّل اإقرار 

القانون اإلى ما بعد الانتخابات في 2015.

التي   الاأن��ظ��م��ة/ال��ق��وان��ين  م��ن  مجموعة  اإلى  الم�����س��ودة  ه��ذه  تَ��تَ��ط��رق 
لثني  الطوارئ  اأنظمة  من  ماأخوذة  واأخ��رى  جماعية  عقوبات  ت�سمل 
الفل�سطينيين عن ممار�سة ن�سالهم لاإنهاء الاحتلال، فعلى �سبيل المثال 

)ولي�س الح�سر( تذكر الم�سودة:

• كل �سخ�س يثبت قيامه في عمل ت�سنّفه النيابة الاإ�سرائيليّة باأنّه 	
»عمل اإرهابي«، �سوف يُج�سحب حق الاإقامة منه )للمقد�سيين( اأو 
تجريده من الجن�سيّة الاإ�سرائيليّة )لفل�سطينيي 1948(. اإ�سافةُج 
اإلى ذلك - وعند انتهاء محكوميّته- يتم نفي ال�سخ�س اإلى قطاع 

غزّة اأو اأي مكان خارج اإ�سرائيل.
• ن�ساط 	 في    بتورطه  ي�ستبه  �سخ�س  كل  عائلة  منزل  ه��دم  يتم 

تِل(. ي�سنف كن�ساط اإرهابي )حتى لو قُج

• مقابر 	 في  احتجازها  يتم  بل  ال�سهداء،  جثامين  ت�سليم  يتم  لا 
ع�سكريّة خا�سة )ما يعرف بمقابر الاأرقام(.

• العلم 	 رف��ع  حتى  اأو  ح��ج��ارة  ب��اإل��ق��اء  قيامه  ��ت  ��ث��بُج يُج �سخ�س  ك��ل 
ت�سقط  ف�سوف  للاحتلال،  مناوئة  ظاهرات  مُج خلال  الفل�سطيني 
قيادة  رخ�سة  من  وحرمانه  والاقت�ساديّة،  الاجتماعيّة  حقوقه 

المركبات )ال�سيّارات  ال�ساحنات، الخ... ( لِع�سر �سنوات.
• مقاومة 	 في  عائلته  اأف��راد  اأحد  اأعمال  وي�سجّع  يوؤيّد  �سخ�س  اأي 

الاحتلال �سوف يفقد حقّه بالاإقامة )المقد�سيين( اأو ت�سقط عنه 
الجن�سيّة )فل�سطيني 1948(، ويُجرحّل اإلى غزّة.

• اأي �سركة اأو مطبعة تعمل على الرويج لاأعمال المقاومة )كطباعة 	
البو�سرات اأو بيانات(، �سوف يتم اإغلاقها فوراً.

• في 	 يرغبون  عندما  ال�سرطة  مع  ين�سّقوا  اأنّ  العمل  اأ�سحاب  على 
مال اأو موظفين لهم »تاريخ اأمني«. توظيف عُج

العمل  م��ن  ���دُّ  تَحِ الم�����س��روع،  بنود ه��ذا  اأنّ بع�س  ذِك���ره  وم��ن الج��دي��ر 
القانوني اأمام المحاكم الاإ�سرائيليّة بِ�سكل قاطع، ويجعل الت�سدي لهذه 
�ستحيلًا،  الممار�سات )من خلال اللجوء للمحاكم الاإ�سرائيليّة( اأمراً مُج
ب�سكل  المركز  ومنها  الان�سان  حقوق  منظمات  عمل  على  ي�سيّق  مما 
الاج���راءات  لا�ستنفاذ  كحلقة  القانوني  للعمل  نظرت  اذا  الا  كبر، 
ت�سليم جثامين  فعند الحديث عن  الدولية.  للمقا�ساة  المحلية تمهيدا 
ال�سحايا، فاإن الم�سار القانوني الذي تتبناه الحملة الوطنيّة لا�سرداد 
جثامين ال�سهداء �سوف ي�سل اإلى طريق م�سدود. كما اأنّ الحديث عن 
العمليات–  نفّذي  مُج عائلات  اأفراد   ( للفل�سطينين  الاإقامة  �سحب حق 
اإلى  بالتوجّه  كمركز  لنا  ي�سمح  ل��ن  الاأع��م��ال(  ه��ذه  ي��وؤي��دون  م��ن  اأو 
ا�ستتندت  النيابة  اأنّ  حالة  الاإ�سرائيليّة في  المحاكم  اأو  الداخليّة  وزارة 
الاأ�سخا�س  القانون. ناهيك عن م�ساألة هدم منازل عائلات  اإلى هذا 
تقديم  تمنع  �سوف  والتي  الاإ�سرائيليّين،  �سد  عمليّات  ينفذون  الذين 

الاعرا�سات اأو الالتما�سات للمحاكم لوقف تنفيذ الهدم.
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في الِختام، ومع اأنّ هذا الم�سروع ي�سعى اإلى قوننة الانتهاكات الاإ�سرائيليّة 
للحقوق الاأ�سا�سيّة للفل�سطينيين، وتحت ذريعة الت�سدي الاإرهاب، فاإنّه 
من المهم علينا اأن نقراأ هذا الم�سروع في اطار التحولات التي ي�سهدها 
النظام القانوني الا�سرائيلي وذلك لف�سح الممار�سات الاإ�سرائيليّة اأمام 
المجتمع الدولي، وتعريتها من ديمقراطيّتها الزائفة. اإ�سافة اإلى ذلك، 
اأنّ يتم العمل، وبعد الم�سادقة على هذا القانون، بالتوجّه  من الممكن 
هذه  على  الاحتلال  �سد  ق�سايا  لرفع  الدوليّة  والمحاكم  المحافل  اإلى 

الممار�سات. 

انعك�ست الاجراءات الم�سار اليها على  عمل فرع المركز بالقد�س، الذي 
�سهد ارتفاعا في مجموع الخدمات التي قدّمها خلال عام 2014، حيث 
)مجموع   2013 بعام  مقارنة   %9 بن�سبة  الخدمات  ه��ذه  ع��دد  ارتفع 
الخدمات  التي قدّمت خلال 2013 كان 3،577، اأمّا في عام 2014 فقد 
تّم تقديم 3،883 خدمة علما باأن عام 2013 كان يعتر عاما قيا�سيا في 
تنامي الحاجة لخدمات المركز والتي نمت في حينه بن�سبة 35% مقارنة 
بنمو بن�سبة 7% خلال عام 2012(. حيث يعك�س هذا الارتفاع ازدياد 
وترة الانتهاكات الاحتلاليّة في حق المقد�سيين وو�سولها ذرى جديدة.

 وعند مراجعة هذه المعطيات، نجد اأنّ الجزء الاكر من هذه الخدمات 
كان في �سياق الحقوق الاقت�ساديّة حيث بلغ هذا النوع من الخدمات 
1331 خدمة، مقابل 330 خدمة تتعلّق بالحقوق الاجتماعية، ومعالجة 
 2014 خلال  تبنيها  تم  جديدا  ملفا   33 )منها  منازل  هدم  ملف   91

)مقابل 23 ملفا خلال عام 2013((. 

توعوية  جل�سة  ع�سرين  المركز  عقد   ، الاإجتماعية  التوعية  ناحية  من  
للجمهور  تطرقت لموا�سيع الحقوق المدنية والاقت�سادية والاجتماعية 
اأ�سئلة  على  المركز  في  المحامون  خلالها  اأج��اب  القد�س،  في  لل�سكان 
هذه  واف���ادت  ال�����س��اأن.  ه��ذا  في  المطروحة  والا�ستف�سارات  الجمهور 
الاجتماعات ب�سكل جماعي 327 مواطناً من �سكان القد�س. كما قدمت 

6 ور�س عمل من قبل محامي المركز للمحامين الذين ي�سعون لتو�سيع 
قدراتهم فيما يتعلق بالاإجراءات القانونية المتبعة المتعلقة بق�سايا هدم 
ب�سكل  للمقد�سيين.  والاجتماعية  الاقت�سادية  وق�سايا الحقوق  المنازل 
تو�سيع  ا�سهم  مما  محامين  ه��ذه  110  العمل  ور���س  اأف��ادت  جماعي، 

دائرة الخرات المطلوبة ب�سكل ملح في القد�س.
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التدخـــــلات
في مناطق السلطة الفلسطينية



التقرير السنوي 2014 18 

�سهدت المناطق الخا�سعة ل�سيطرة ال�سلطة الوطنية خلال العام 2014 
غيبت  حيث  الفل�سطيني،  المواطن  حقوق  احرام  في  ملحوظا  تراجعا 
ال�سلطة »مبداأ الف�سل بين ال�سلطات« من ح�سابتها، وذلك من خلال: 
ا�ستمرار غياب الدور الت�سريعي والرقابي للمجل�س الت�سريعي، هيمنة 
ال�سلطة التنفيذية على ال�سلطات الثلاث، انتهاك النظام القانوني من 
خلال الا�سدار المفرط للقرارات الغر د�ستورية والتي تعزز من قب�سة 
ال�سلطة التنفيذية. وتتجلى هذه الممار�سات في الانتهاك الم�ستمر لحقوق 
)مع  ال�سيا�سي  الاعتقال  حالات  ا�ستمرت  فقد  الفل�سطيني،  المواطن 
ال�سكاوى المتكررة من الوفيات الناتجة عن التعذيب(، وعمليات القتل 
ال�سلاح،  ا�ستخدام  و�سوء  الفو�سى،  القانون )عن طريق  نطاق  خارج 
واهمال اجراءات ال�سلامة(، واعتماد اليات جديدة في انتهاك الحق 
في حرية الراأي والتعبر، وبخا�سة حرية ال�سحافة والتجمع ال�سلمي. 

هذا بالا�سافة الى تنامي توجهات ال�سلطة التنفيذية بت�سييق هام�س 
لقانون  والاع��داد  ولج��ان  هيئات  وت�سكيل  الاأهلي  القطاع  ا�ستقلالية 
التنفيذية  لل�سلطة  اأكر  �سلاحيات  ويمنح  القيود  من  مزيدا  يفر�س 
ا�سافية  تح��دي��ات  ذل��ك  ك��ل  ف��ر���س  الاأه��ل��ي.  العمل  على  لل�سيطرة 
وبع�سها جديد على العمل الاأهلي الفل�سطيني تتطلب اجراء مراجعات 
ال�سعي  يتطلب  م��ا  وه��و  واأدوات��ه��ا،  وبناها  لتدخلاتها  ا�سراتيجية 
بناء  اأكر في  دور  للعب  وال�سعي  الق�سايا  وا�سعة حول  لبناء تحالفات 
العام. وقد ح�سلت بع�س الخطوات في  الراأي  والتاأثر في  المرجعيات 
هذا الاتجاه، ب�سمنها تاأ�سي�س تحالفات جديدة، منها تاأ�سي�س مجل�س 
لمتابعة  حقوقي  ائتلاف  وت�سكيل  الفل�سطيني  الاأهلي  للقطاع  تن�سيقي 
تنفيذ قرارات المحاكم واعادة تن�سيط الائتلاف الفل�سطيني لمناه�سة 
التعذيب وت�سكيل لجنة للدفاع عن الحريات العامة على م�ستوى العمل 
واعادة  الاأهلي،  العمل  ا�ستقلالية  وتعزيز  عن  للدفاع  واأخ��رى  الاأهلي 
النظر في لجان المقاومة ال�سعبية لتفعيل دورها ودور حملات المقاطعة 

لمنتجات وهياكل وبنى الاحتلال.

عامة  م�سلحة  ف�سايا   5 تبني  تم  الفل�سطينية،  ال�سلطة  مناطق  في 
معدلات  في   الم��رر  غر  الاإرتفاع  الق�سايا   هذه  �سملت  وقد  جديدة. 
التقيد  في  البنوك  ف�سل  الكهرباء،  وتعرفة  العامة  الخدمات  ر�سوم   /
بملائمة مبانيها ومرافقها  بالمعاير اللازمة لتلبية اإحتياجات الو�سول 
وزارة  �سد  ق�سية  وكذلك  الخا�سة،  والاحتياجات  الاع��اق��ات  ل��ذوي 
المالية، وق�سية تعالج  الاإمتناع عن تنفيذ اأحكام المحاكم،  . وتم اأخذ 
الق�سايا الفردية التي تنطوي على �سوء الممار�سة الطبية  بهدف تطوير 
ق�سية تجريبية. حيث  �ستخدم هذه الق�سايا بال�سغط على الوزارات 
ونقابات المهن الطبية ذات ال�سلة لو�سع الخطط لمعالجة هذا الاإهمال. 
الق�سايا التي عر�ست على المركز �سملت اإ�سابات تراوح بين عاهات 

دائمة ومنها ما و�سل  لحالة الوفاة.
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ق�سايا تعالج في لجان الاعترا�سات الع�سكرية والمحاكم الا�سرائيلية

نوع الق�سية

ايا 
ق�س

يدة
جد

كمة
را

عدد الملفات التي عولجت م
لقةخلال فرة التقرير

مغ

اباً
يج

اإ

سلباً
�

لك
ر ذ

غ

بعة
لمتا

د ا
قي

ات
ا�س

لتم
ا

8917210115الم�سلحة العامة
65157853049الاأرا�سي

182038000038اعتداءات الم�ستوطنين

كن 
ل�س

في ا
لحق 

ا
�سة

لمعي
وا

75837912240222888هدم المنازل في ال�سفة
28 335891740384هدم المنازل في القد�س

62262324230716301من�ساأت زراعية

60222282380731244الرحيل الق�سري

220221817014م�سادرة معدات

ئلة
لعا

يا ا
�سا

22588028167552الحقوق الاإجتماعيةق
3080308308308000خدمات قانونية اجتماعية

1231431886425الحقوق الاإقت�سادية
13190131913191319000خدمات قانونية اقت�سادية

25777000مرا�سلات قانونية

ية 
حر

كة 
لحر

821084042ال�سفرا
11221010زيارات ال�سجون

1014242440200الت�ساريح

151522200501الجثامين
391254017ق�سايا متنوعة

 2,755الا�ست�سارات القانونية
1970163036001841170032109175929المجموع الكلي

ق�سايا تعالج امام المحاكم الفل�سطينية
50511004الم�سلحة العامة 
11200002الاخطاء الطبية

641066004الاعتقال ال�سيا�سي
10111000ق�سايا متنوعة

 920الا�ست�سارات القانونية
13518880010المجموع الكلي

قضايا تعالج في لجان الاعتراضات العسكرية والمحاكم الاسرائيلية والفلسطينية:
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اعداد الق�سايا المتراكمة  في مقابل اعداد الق�سايا الجديدة للعام 2014

حجم الق�سايا ال�سنوي )الجديدة والمتراكمة( في مقابل حجم ق�سايا الحق في ال�سكن والمعي�سة )الجديدة والمتراكمة( للعام 2014
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	  	  2014	حجم  	القضايا  	السنوي(الجديدة  	والمتراكمة)  	في  	مقابل  	حجم  	قضايا  	الحق  	في  	السكن  	والمعيشة  	(الجديدة  	والمتراكمة)  	للعام  
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الجداول التحليلية:



التقرير السنوي 2014 21 

المجموع/بالدولار الامريكيتكلفة الملف في القطاع الخا�ص/بالدولار الامريكيعدد الملفاتنوع الق�سية 

ية
ئيل

سرا
لا�

م ا
حاك

 الم

810,00080,000الم�سلحة العامة
65,00030,000الارا�سي

182,00036,000اعتداءات الم�ستوطنين

108هدم منازل
1,500

ملاحظة: في القد�س: 2,000 دولار )و2000-1000 �س ج( لكل تاجيل جل�سة
162,000

621,50093,000من�سات زراعية
603,000180,000الرحيل الق�سري
221,00022,000م�سادرة معدات

22الحقوق الاجتماعية

لم �سمل: 3000 دولار– 5000 دولار
ت�سجيل اأطفال: 500 دولار
�سحب هويّات: 3000 دولار

)المعدل 4,000 دولار(

88,000

308خدمات قانونية اجتماعية
ملف لم �سمل:500 -1000 �س ج

77,000)المعدل 250 دولار(

12الحقوق الاقت�سادية

طلب تاأمين وطني: 1000-500 �س ج )متابعة ملف جباية، مخ�س�سات 
باأ�سكالها،،، ما عدا اإ�سابات،، الخ...(
متابعة الملف والتخفي�س  500 �س ج

)المعدل 300 دولار(

3,600

1319خدمات قانونية اقت�سادية
حلفانات يمين وتعبئة نماذج: 250—500 �س ج

)المعدل 100 دولار(
131,900

85004,000ال�سفر
1300300زيارات �سجون

1030030,000الت�ساريح
15,0005,000ق�سايا حملة ا�ستعادة الجثامين

37,002,100ق�سايا متنوعة
944,900-1968المجموع

ية
طين

ل�س
الف

كم 
حا

510,00050,000الم�سلحة العامةالم
610006,000اعتقال �سيا�سي
12,0002,000الاخطاء الطبية

1700700ق�سايا متنوعة

29التما�سات في المحاكم الا�سرائيلية
3,000

87,000)معدّل تكلفة الالتما�س في العليا ما بين 4000-2000 دولار(

3,67550183,750اإ�ست�سارات قانونية
3,730329,450المجموع

1,274,350المجموع النهائي

:”Efficiency“ مؤشرات الفاعلية
حساب تكلفة الملفات التي فتحت في العام 2014 مقارنة مع تكاليف “متحفظة” لدى القطاع الخاص
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المناصرة الدولية 
والتحالفات والحملات 



التقرير السنوي 2014 23 

المناصرة الدولية:

التابعة  العام 2014 دوره كع�سو في لجان الحماية  ا�ستكمل المركز في 
لمكتب المفو�س ال�سامي لحقوق الان�سان )وهي: لجنة عنف الم�ستوطنين، 
لجنة التهجر الق�سري، ولجنة الدفاع القانوني(. كما و�سارك المركز 
لمنا�سرة  المدني  المجتمع  لجنة  نفذتها  التي  الان�سطة  في  فاعل  ب�سكل 
المتحدة  الامم  مكتب   ،AIDA مع  بال�سراكة  الق�سري  التهجر  ق�سايا 
الدولية  الموؤ�س�سات  من  وغرها  اأوت�سا،  الان�سانية-  ال�سوؤون  لتن�سيق 

العاملة في قطاع حقوق الان�سان. 

ميدان  في  عاملة  منظمة  ب�سفته  المركز  ق��درة  اأن  ذل��ك  من  ويفهم 
نهج  ، حيث روجت لاتباع  اأ�سافتها  التي  القيمة  كانت  الاإن�سان  حقوق 
�سامل للدعوة لاإطلاق مبادرة “تواأمة البلديات ل�سون حقوق الاإن�سان 
لتعزيز  المركز  ي�سعى  الطريقة،  وبهذه  ال�سكانية”.  التجمعات  في 
مع  �سراكات  بناء  �ساأنها  من  التي  الا�سراتيجيين  الدوليين  الحلفاء 
للتنديد  جاهزة  اآليات  بناء  اأجل  من   ، المحلي  الحكم  وهيئات  المركز 
في  الرئي�سيين  القرار  �سانعي  على  والتاأثر  حدوثها  فور  بالانتهاكات 

مجال حماية و�سمان حقوق الاإن�سان على الم�ستويين المحلي والدولي.

وعمل المركز كذلك على ت�سهيل ان�ساء تواأمة بين بلدية الخليل وبلدية 
�سان �سب�ستيان الا�سبانية، وذلك كالية لف�سح الانتهاكات الا�سرائيلية 
لحقوق الان�سان الفل�سطيني، والتاأثر في الراأي العالمي الدولي و�سانعي 
لوقف  الا�سرائيلية  الحكومة  على  لل�سغط  الغربية  ال��دول  في  القرار 
ممار�ساتها �سد حقوق الان�سان الفل�سطيني. وفي ذات ال�سياق �سارك 
المركز في الموؤتمر الدولي للحكومات المحلية وموؤ�س�سات المجتمع المدني 
ا�سبيلية  والتي عقدت في مدينة  الفل�سطيني،  ال�سعب  الداعمة لحقوق 

الا�سبانية.

للم�ساركة  موظفيه  بع�س  �سافر  فقد  المركز  من   ا�سافي  ا�سهام  وفي   
ب�سام  المحامين  �سملت؛  التدريب  فر�س  اأو   / و  الدولية  الموؤتمرات  في 
كراجة، وائل قط، ومحمد العبا�سي حيث �ساركوا في ور�سة عمل تتناول 
�سارك  الاأردن(،  عمان،  الثاني-  )كانون  البدوية  المجتمعات  حقوق 
الاإن�سانية  الم�ساعدة  المحامي وائل قط في ور�سة خا�سة: )المهنيون في 
حماية  في  الم�سلحة  الجماعات  اإ���س��راك  مو�سوع  تناولت  والحماية( 
كراجة   ب�سام  المحامي  وح�سر  الاأردن(،  عمان،  )ني�سان-  المدنيين 
منتدى )غرب اآ�سيا و�سمال اأفريقيا( حول الاإجراءات القانونية ودورها 
في تعزيز ال�سمود )حزيران-عمان، الاأردن(، �ساركت المحامية رزان 
وملاحقة  الجنائية  العدالة  مو�سوع  ح��ول  تدريبية  دورة  في  مح�سن 
عمان،  )حزيران-  الوطني  الجنائي  للقانون  وفقا  الح��رب  مجرمي 
الاأردن(،  اأدلى المحامي محمد اأبو �سنينة  ب�سهادة  اأمام المقرر الخا�س 
لحقوق الاإن�سان في الاأرا�سي الفل�سطينية ب�ساأن الانتهاكات الاإ�سرائيلية 
رامي �سالح )مدير  �سارك  كما  الاأردن(،  )اأيلول- عمان،  القد�س  في 
في  الاإن�سان  حقوق  حالة  لمناف�سة  عمل  ور�سة  في  القد�س(  فرع  مكتب 
في  �سالح  رامي  �سارك  كما  تون�س(،  تون�س،  )اأيلول-  العربية  ال��دول 
اجتماع مع اأع�ساء الرلمان الاأوروبي حول الو�سع في مدينة القد�س ) 
ت�سرين الثاني- بروك�سل، بلجيكا(، و�ساركت مي فر�سخ )مدير وحدة 
لحقوق  الاأورو-متو�سطية  الور�سة  في  الم�سادر(  وتجنيد  التخطيط  
التغر في  الاأوروب��ي في �سوء  الاتحاد  بالنزاعات في  الاإن�سان الخا�سة 

ال�سياق ال�سيا�سي )ت�سرين الثاني- بروك�سل، بلجيكا(. 
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التحالفات:

المهمة في عمله،  الا�سراتيجيات  كاأحد  التحالفات  ببناء  المركز  يوؤمن 
بما ت�سمنه من ح�سد للطاقات وتجنب الازدواجية في العمل والن�ساط 
ولتجنب  المختلفة،  الم��ج��الات  في  الفاعلين  كافة  ب��ين  تكاملية  ب��روح 
وا�سل  عليه  وبناء  جمعية،  او  منفرد  مركز  ب��اأي  �سلطة  اأي  ا�ستفراد 
المركز ن�ساطه بدرجات متفاوتة من الانخراط في التحالفات المختلفة 
ائتلافين جديدين، هما  بناء  العام 2014 في  و�سارك خلال  القائمة، 
الائتلاف الاأهلي الحقوقي- الاعلامي ل�سمان تنفيذ قرارات المحاكم، 
والمجل�س التن�سيقي للقطاع الاأهلي، وفيما يلي ملخ�س لاأبرز ن�ساطات 

الائتلافات المختلفة:

�سبكة المنظمات الاأهلية الفل�سطينية
الر�سح  خ��لال  من  ال�سبكة  عمل  في  اأن�سط  دورا  ليلعب  المركز  ع��اد 
لع�سوية اللجنة التن�سيقية لل�سبكة لدورتها 2014-2016، وقدم المركز 
على  الحفاظ  في  ال�سبكة  اأداء  لتطوير  وبرنامجية  تنظيمية  ت�سورات 
الاأهلي  العمل  ا�ستقلالية  حماية  في  دوره��ا  وتعزيز  اأع�سائها  وح��دة 
الح�سد  في  ودوره  المختلفة  الوطنية  ال�سيا�سات  على  تاأثره  و�سمان 

الدولي لمنا�سرة الق�سية الفل�سطينية.

مجل�ص منظمات حقوق الان�سان الفل�سطينية
عن  يعر  ال��ذي  المجل�س  �سكرتاريا  في  مهم  دور  لعب  المركز  يوا�سل 
الكرى  الم��ج��الات  في  الان�����س��ان  ح��ق��وق  لمنظمات  الم�����س��رك  ال�����س��وت 
ن�سط  حيث  الفل�سطيني،  الان�سان  حقوق  حالة  تم�س  التي  والم�سركة 
تعك�س  م�سركة  عمل  واأوراق  مواقف   10 من  اأكثر  ا�سدار  في  المجل�س 
اجماعا لدى 12 منظمة حقوق ان�سان فل�سطينية، وتتجه النية للمزيد 
من ماأ�س�سة عمل المجل�س خلال عام 2015 من خلال تعيين من�سق له 
وو�سع برنامج عمل م�سرك وتطوير �سفحة الكرونية تعر عن المجل�س 
والتمهيد لعقد ور�سة ت�سع خطة ا�سراتيجية للمجل�س يبداأ العمل بها 

اعتبار من 2015.

الاإئتلاف من اأجل القد�ص 

الائتلاف من  ن�ساطات ومواقف  عاً ملحوظاً في  تراجُج �سهد عام 2014 
للوقوف على  تتالية  مُج تقييم  دعا الى عقد جل�سات  ا  مِمّ القد�س،  اأجل 
اأ�سباب الراجع، والبحث في ا�ستمراريّة الائتلاف. وقد خل�ست هذه 
الاجتماعات اإلى اأهميّة العمل على تفعيل الائتلاف. كما دعا الائتلاف 
في ت�سرين الثاني اإلى عقد اجتماعٍ مو�سّعٍ للموؤ�س�سات المقد�سيّة، والتي 
الت�سدي  في  والموؤ�س�ساتيّ  الاأهلي  العمل  اأهميّة  على  اللقاء  في  اأكّ��دت 

للم�ساريع الاحتلاليّة في المدينة وف�سحها.

الاإئتلاف الفل�سطيني لمناه�سة التعذيب
 2014/2013 عامي  خلال  الركود  من  لحالة  الائتلاف  عمل  تعر�س 
ين�سط  الائتلاف كم�سروع  ال�سكرتاريا مع  اأع�ساء  بع�س  تعامل  ب�سبب 
و�سمان  تفعيل  لاإع��ادة  جهود  وتجري  للتمويل.  تبعا  �سبات  في  ويدخل 
اليه  الح��اج��ة  �سوء  في  وخا�سة  دورا  ليلعب  الائ��ت��لاف  ا�ستمرارية 
لتطوير  التعذيب  لمناه�سة  الدولية  للاإتفاقية  فل�سطين  دولة  وان�سمام 
اج��راءات  واتخاذ  الاتفاقية  مع  يتلائم  بما  الفل�سطينية  الت�سريعات 

ملزمة للحيلولة دون ممار�سة التعذيب ومحا�سبة مرتكبيه.

الاإئتلاف الفل�سطيني لمناه�سة عقوبة الاعدام
دورا  المركز  و�سيلعب  الاإنتظام  وعدم  بالمو�سمية  الائتلاف  عمل  يت�سم 
الفرعية بمجل�س منظمات حقوق الان�سان  لتو�سيح علاقة الائتلافات 
الفل�سطينية بما ي�سمن ا�ستمرار قيام الائتلافات باأدوارها �سمن روؤى 

ا�سراتيجية لكافة ال�سركاء.
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الاأهلية  الموؤ�س�سات  �سلوك  لمدونة  الفل�سطيني  الاإئ��ت��لاف 
الفل�سطينية

هذا  في  الفل�سطينية  الاأهلية  الموؤ�س�سات  �سبكة  تمثيل  المركز  يوا�سل 
مركز  وي�ست�سيفه  اأهلية  واتح��ادات  �سبكات   4 ي�سم  ال��ذي  الائتلاف 
خطوات  الائتلاف  خطا  حيث   )  NDC  ( الاأهلية  الموؤ�س�سات  تطوير 
مهمة لتطوير نظام الالتزام ومنح �سهادات للدفعة الاول من الموؤ�س�سات 
وو�سع  الاأق��ران  المراجعين  وطور مجموعة من  للفح�س  تعر�ست  التي 

برنامجا لدعم قدرات الموؤ�س�سات الراغبة بتطوير التزامها بالنظام.

الفريق الاهلي لدعم �سفافية الموازنة العامة: 
في  الاأهلي  العمل  موؤ�س�سات  من  مجموعة  جانب  اإلى  المركز  ي�سارك 
الفريق الاأهلي لدعم �سفافية الموازنة العامة والذي يهدف اإلى تعزيز 
المال  و  الحكومي  الاإنفاق  اإدارة  متابعة  و  العامة  الموازنة  على  الرقابة 
العام، وقد ا�سدر الائتلاف خلال العام 2014 ورقة موقف حول موازنة 
كما  دارج��ا،  كان  كما  م�ساءلة  جل�سة  عقد  المالية  وزير  ورف�س   2014

ا�سدر الفريق ملخ�سا ودرا�سة تحليلية لموازنة 2014. 

الإئتلافات الجديدة:

الائتلاف الاأهلي الحقوقي - الاعلامي ل�سمان تنفيذ قرارات 
المحاكم

المحاكم  قرارات  لتنفيذ  التنفيذية  ال�سلطة  تجاهل  انت�سار  �سوء  على 
الاأهلية  الموؤ�س�سات  م��ن  ع��دد  ب��ادر  العليا  ال��ع��دل  محكمة  وب�سمنها 
والبحث  الظاهرة  هذه  في  للبحث  اعلامي  حقوقي-  ائتلاف  لت�سكيل 
فيها وتوثيقها، وممار�سة ال�سغوط القانونية والاعلامية والجماهرية 

لو�سع حلول لها، ومن المتوقع ان ين�سط الائتلاف اأكثر في عام 2015.

المجل�ص التن�سيقي للعمل الاأهلي
الاأهلية  المنظمات  �سبكة  في  ع�سويته  خ��لال  م��ن  الم��رك��ز،  ي�سارك 
ي�سم،  الذي  الاأهلي،  للعمل  التن�سيقي  المجل�س  ن�ساط  في  الفل�سطينية 
والاتحاد  الاأهلي  للعمل  الفل�سطينية  الوطنية  الهيئة  لل�سبكة،  ا�سافة 
اآليات  تطوير  الى  ويهدف  الفل�سطينية،  الخرية  للجمعيات  العام 
الت�ساور والتن�سيق بين الاأج�سام الاأهلية وتقريب روؤاها و�سم جهودها 

في الدفاع عن نزاهة وا�ستقلالية العمل الاأهلي وحمايته.



التقرير السنوي 2014 26 



التقرير السنوي 2014 27 

كما وفي كل عام حققت الحملة في العام 2014 العديد من الانجازات 
النوعية، كان ابرزها انتزاع قرار من المحكمة الا�سرائيلية العليا يلزم 
اجراء  بعد  لعائلاتهم  جثمانا   38 بت�سليم  الا�سرائيلي  الجي�س  قيادة 
هويات  من  للتاأكد  ومطابقتها   ”DNA“ النووي  الحم�س  فح�س 
منها،  جثمانا   30 بت�سليم  التزمت  الجي�س  قيادة  ان  غر  الجثامين. 
وما زالت تماطل وتتهرب من ت�سليم جثامين ال�سهداء الثمانية المتبقية. 

الى  القد�س  مركز  في  القانونية  الدائرة  عمدت  ذكر،  ما  الى  ا�سافة 
معلومات  على  للح�سول  القانونية  المرا�سلات  من  مجموعة  ار�سال 
الا�سرائيلية”  الدفاع  “لوزارة  التابعة  المخت�سة  الجهات  من  موثقة 
حول اعداد جثامين ال�سهداء التي ما زالت محتجزة في مقابر الارقام 
“قانون  على  اعتمادا  احتجازهم،  واماكن  وا�سماءهم  الا�سرائيلية، 
الا�سرائيلية  الجهات  القانونية  الدائرة  وطالبت  المعلومات”.  حرية 
 ،”DNA“ المخت�سة بال�سروع باجراءات لان�ساء بنك الحم�س النووي
وعائلاتهم  المحتجزة  الجثامين  جميع  م��ن  عينات  اأخ��ذ  خ��لال  م��ن 
وفح�سها والاحتفاظ بنتائجها، بهدف التاأكد من هوية كل جثمان عند 
ا�سكالية ادعاء قيادة جي�س الاحتلال  وللتغلب على  اعادته الى ذوية، 
بفقدان بع�س الجثامين. فيما تقوم قيادة الحملة بالتوازي مع جهود 
المحتجزة  ال�سهداء  عائلات  من  التوكيلات  بجمع  القانونية  الدائرة 
با�سرداد  مطالبهم  تمثيل  من  القانونية  ال��دائ��رة  تمكن  جثامينهم 

جثامين احبائهم. 

وجاءت ردود قيادة الجي�س الا�سرائيلي على المرا�سلات القانونية باأن 
ت�سرف عليها هو 119 جثمانا فقط،  التي  ما تبقى في مقرة الارقام 
بالا�سافة الى  تبقى هو 262 جثمانا  ما  باأن  وثائق الحملة  توؤكد  فيما 
الجي�س  قيادة  اوردت��ه  ما  الى  الحملة  ترده  الفارق  وهذا  مفقودا.   65

في ردودها على المرا�سلات باأن دفن بع�س الجثامين قد تم على ايدي 
المقابر  بتوثيق  ال�سركة  هذه  تقوم  ان  �سركة دفن خا�سة “EIS” دون 
التي تم الدفن فيها. وبناءا على هذا الت�سارب في اعداد الجثامين وما 
�سيعمل مركز  قيادة الجي�س،  قبل  المرا�سلات من  ردود على  جاء من 
العليا  الا�سرائيلية  المحكمة  مطالبة  على   2015 العام  خلال  القد�س 

بمطالب محددة وهي:

• ال��ن��ووي 	 الحم�س  بنك  بان�ساء  الا�سرائيلية  الح��ك��وم��ة  ال���زام 
.”DNA«

• اعرفت 	 التي  جثمانا   119 ال  ت�سليم  ب��اج��راءات  ف��ورا  ال�سروع 
قيادة الجي�س بوجودهم في المقرة التي ت�سرف عليها.

• الزام قيادة الجي�س بتحديد اماكن دفن ما تبقى من الجثامين 	
التي تدعي انها مفقودة، بما في ذلك الاماكن التي قامت �سركة 

فيها.  الجثامين  بع�س  “EIS” بدفن 

الحملة الدولية لحرية حركة الفل�سطينيين – كرامة 
ن�سط المركز، كجهة مركزة لعمل الحملة، في عدة ن�ساطات مع الحملة، 
زعير  رائد  – الفل�سطيني  الاردني  القا�سي  قتل  جريمة  وثقت  التي 
التوثيق لعدة جهات التقت بهم من  عر ج�سر الكرامة، وقدمت هذا 
الكرامة  ج�سر  عر  الفل�سطينيين  �سفر  في  الملحة  الق�سايا  طرح  اأجل 
القا�سي  م��ع  ح�سل  كما  الم�سافرين،  بحياة  الاح��ت��لال  وا�ستخفاف 
ال�سهيد. و�سلطت الحملة ال�سوء على هذه ال�سعوبات في فيلم وثائقي، 
نظمت  حيث  فل�سطين،   – لوك�سمبورغ  روزا  موؤ�س�سة  مع  فيه  تعاونت 
للفيلم �سل�سلة عرو�س ناجحة، ترافقت مع حملة اعلامية حول حرية 

الحملة الوطنية لاسترداد جثامين الشهداء والكشف عن مصير المفقودين

»لنا أسماء... ولنا وطن«
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الحملة،  قاعدة  تو�سيع  في  اأ�سهمت  الج�سر،  عر  الفل�سطينيين  حركة 
التي ت�ستعد من اأجل تو�سيع رقعة عملها في الاعوام القادمة.

باأوامر  المغلقة  ال�سوارع  ق�سايا  على  العمل  في  المركز  وا�ستمر  كما 
جهة  اأول  المركز  وكان  الحملة،  ل�سالح  الغربية،  ال�سفة  في  ع�سكرية 
القانوني  ال�سغط  نجح  التي  ال�سوارع  قائمة  عن  واعلنت  ا�ستلمت 

با�ست�سدار قرارات بفتحها.

الحملة الدولية �سد �سحب حق الاقامة من الفل�سطينين في 
القد�ص

لقاء  اأب��رزه��ا  الن�ساطات،  من  مجموعة  في  الدوليّة  الحملة  �ساركت 
اآذار  خلال  بروك�سل  في  الاأوروب��ي  الرلمان  في  اأوروبيين  برلمانيين  مع 
2014، حيث تّم تو�سيح خطورة �سيا�سة �سحب الهويّات من المقد�سيين، 
لوقف  الاإ�سرائيليّة  بال�سغط على الحكومة  الاوروبي  ومطالبة الاتحاد 
القد�س(  ال�سيا�سة. كما تّم خلال الحملة )وبال�سراكة مع مركز  هذه 
اأحياء  في  ال�سمل  ولّم  الهويّات  �سحب  حول  توعويّة  ور�سة   13 تنفيذ 

تلفة من القد�س، �سارك بها 213 مواطنا. مخُج

حملة الاأخطاء الطبية 
تعقد العمل قليلا في حملة مواجهة الاأخطاء الطبية وذلك كجزء من 
الت�سريعي  المجل�س  غياب  فيه  يوؤثر  ال��ذي  الفل�سطيني  النظام  تعقيد 
وت�ساربات الم�سالح بين الج�سم الطبي ممثلا في نقابة الاأطباء ووزارة 
ال�سحة باعتبارها الطرف الحكومي المبا�سر المعني بالاأمر ي�ساف اليها  
الهيئة  العمل �سمن الائتلاف الذي �سكله المركز مع كل من  تعقيدات 
الم�ستقلة لحقوق الاإن�سان والائتلاف من اأجل النزاهة والم�سائلة– اأمان، 
والذي �سعف عمله ب�سبب عدم توفر الارادة لدى الاع�ساء في التو�سل 
على  بالعمل  المركز  لجنة  ذلكا�ستمرت  وم��ع  م�سركة.   عمل  لخطة 
الم�سللة  واليافطات  الطبي،  والاهمال  الطبية  الاخطاء  حالات  توثيق 

للاأطباء، التي نجح المركز في ت�سليط ال�سوء عليها من خلال تحقيقات 
في الاأعلام المحلي. كما نجح المركز في اتمام ميثاق حقوق وواجبات 
عام  في  ال�سحي  القطاع  مع  العمل  ركائز  اإح��دى  هي  والتي  المري�س 

2015، �سمن خطة المركز لا�ستكمال العمل في ق�سايا الاخطاء الطبي
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البيئـــــــــة
الداخليــــــــة 
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خلال  الداخلية  البيئة  �سهدتها  التي  التغيرات  ابرز  تلخي�س  يمكن 
العام 2014 تحت العناوين التالية:

الهيئة العامة:

عقدت الهيئة العامة للمركز اجتماعها ال�سنوي بتاريخ 2014/05/25، 
على  و���س��ادق��ت  ناق�ست  حيث  ج��دد،  اأع�����س��اء   3 لع�سويتها  وان�سم 
اإدارة  التقريرين الاإداري المالي المدقق للعام 2013، وانتخبت مجل�س 
جديد، واأقرت الهيئة العامة تجديد تعيين �سركة ارن�ست ويانغ كمدقق 

لح�سابات الجمعية للعام 2014.

مجلس الإدارة:

بتواريخ  اجتماعات  اأرب��ع��ة   2014 العام  خ��لال  الاإدارة  مجل�س  عقد 
)2/26، 04/9، 5/25 و2014/11/22( وكانت اأهم قراراته:

• ورفعهما 	 للعام 2013  والمالي  الاإداري  التقريرين  على  الم�سادقة 
للهيئة العامة لمناق�ستهما والم�سادقة عليهما.

• الم�سادقة على موازنة المركز للعام 2014.	

• الدعوة لاجتماع الهيئة ومتابعة انعقاده في 2014/05/25.	

• قبل 	 المنتخبين من  المجل�س  اأع�ساء  الاإدارية على  المنا�سب  توزيع 
الهيئة العامة والتي كانت كالتالي )تي�سرعاروري رئي�سا، ن�سفت 
وم�سر  لل�سندوق،  اأمينا  عنابي  اأم��ين  للرئي�س،  نائبا  الخف�س 
ق�سي�س اأمينا لل�سر، وع�سوية كل من كمال مو�سى، عاطف �سعد، 

جانيت ميخائيل، اأحمد �سمارة، اأمين الباي�س(.

• متابعة عمل المركز ومراقبة الاأداء وفق الخطط والاأهداف.	

• تطورات 	 مع  ين�سجم  بما  المركز  موازنة  تعديل  على  الم�سادقة 
العمل ويخدم تحقيق اأهداف المركز. 

مراجعة و تحديث الأنظمة الداخلية:

�سمن روؤية المركز للعمل دائما تطوير و تحديث اأنظمته و اإجراءاته 
الداخلية لمواكبة التطورات المختلفة فقد اأنجز المركز على هذا 

ال�سعيد:

• ال�سيا�سات 	 ي��ح��ك��م  ال����ذي  الم����الي  ال��دل��ي��ل  وتح��دي��ث  م��راج��ع��ة 
اأكثر  تف�سيلا  التحديث  �سمل  حيث  للمركز  المالية  والاإج��راءات 
لتغطية  الف�سول  واإ�سافة بع�س  ال�سيا�سات والاإج��راءات،  لبع�س 

اأي نق�س في النظام ال�سابق.

• ال�سيا�سات 	 ينظم  ال���ذي  الاإداري  ال��دل��ي��ل  وتح��دي��ث  م��راج��ع��ة 
�سمل  حيث  والعاملين،  العمل  واأنظمة  الاإداري����ة  والاإج����راءات 
ف�سل  وج��ود  وك��ذل��ك  الناظمة،  للقيم  ف�سل  وج��ود  التحديث 

ل�سيا�سات التحفيز والتقييم .

• اإيجاد نظام تقييم للعاملين في المركز وتطبيقه ابتداءا من العام 	
الحالي.

• مجل�س 	 قبل  من  واإق��راره��ا  مناق�ستها  تنتظر  التحديثات  جميع 
الاإدارة.

تحديث مكتب المركز في نابلس:

مبنيين  الى  و�سلفيت  نابل�س  م��ن  ك��ل  في  الم��رك��ز  فرعي  مقر  نقل  تم 
تكلفة  دون تحمل  واأحدث،  للو�سول  واأ�سهل  للجمهور  اأقرب  جديدين، 

ا�سافية.
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طاقم العاملين:

العام 2014  34   المركز خلال  والمتدربين في  العاملين  بلغ عدد طاقم 
موظفا ومتدربا، منهم 30 موظفا، 25 بوظائف كلية

 و5 بوظائف جزئية، و 2 بعقود تزويد خدمات وا�ست�سارات   واثنان من 
المتدربين )متدربة  ومتدرب(، موزعون على اأربع وحدات هي الوحدة

القانونية،  ال��وح��دة  والاداري����ة)،  المالية  ال�سوؤون  وت�سمل  الاإداري����ة( 
النوع  اأما ح�سب  والتمويل،  الرامج  والمنا�سرة، ووحدة  وحدة الح�سد 
اأنثى و 19 ذكرا، بن�سبة مقربة  الاجتماعي فقد توزع الطاقم بين 15 

44% و56% على التوالي.

ان�سم اإلى طاقم العاملين كل من الزميلة فاطمة نا�سر الدين المحامية 
في مكتب القد�س بدلا من الزميلة فاديه القوا�سمي والزميل  المحامي 
�سادي ال�سامري في مكتب نابل�س متخ�س�سا في متابعة ال�سكاوى �سد 

عنف الم�ستوطنين. 

تطوير قدرات العاملين وتمكينهم:

�سارك عدد من موظفي المركز في مجموعة من الموؤتمرات والتدريبات 
النحو الاتي؛ �سارك ثلاثة محامين في ثلاث  الدولية والاقليمية، على 
دورات تدريبية وور�سات عمل عقدت في الخارج في مجالات: القانون 
، النزاعات الم�سلحة والم�ساءلة الجنائية وفقا للقانون الوطني  الدولي 
كما   ال�سمود،  تعزيز  ودوره��ا في  القانونية  الاإج��راءات  كذلك  للدول، 
برنامج  مع  الاإنجليزية  للغة  دورات  في  اآخرين  محامين  ثلاثة  �سارك 
مهارات  لتطوير  تدريبيتين  دورتين  ذلك،  اإلى  بالاإ�سافة  الامدي�ست. 
ا�ستخدام الحا�سوب واأخرى متقدمة لتطوير مهارات ا�ستخدام برنامج 

الاإك�سل )ا�ستهدفت 8 موظفين(.
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الهيئة العامة:

ال�سيد اأحمد �سمارة - نا�سط اجتماعي.
د. اأريج عودة - الم�ست�سارة القانونية في مكتب محافظ رام الله 

والبرة.
ال�سيد اأمين الباي�ص- نا�سط اإجتماعي.

ال�سيد اأمين عنابي- مدير في وزارة ال�سوؤون الاإجتماعية.
ال�سيدة انت�سار ال�سلمان- نا�سطة ن�سوية في طولكرم.

د. با�سم الزبيدي- اأ�ستاذ في جامعة برزيت.
 اأ. تي�سير عاروري- محا�سر في جامعة برزيت.

ال�سيدة جانيت ميخائيل- رئي�سة بلدية رام الله. ال�سابقة وع�سو 
المجل�س البلدي الحالي

الان�سة حنان الرمحي-  تربوية ومديرة مدر�سة.
م. خالد البطراوي- رجل اأعمال ونا�سط في الدفاع عن حقوق 

الاإن�سان.
د. زكي ح�سن- اأ�ستاذ في جامعة برزيت.

ال�سيد �سام بحور- رجل اأعمال.
ال�سيد عاطف �سعد- �سحفي.

الاأ�ستاذة غادة زغر-  خبر لدى منظمة ال�سفافية الدولية.
ال�سيدة فداء توما- مديرة مركز رواق للمعمار ال�سعبي.

د. محمد جاد الله- طبيب وع�سو نقابة الاأطباء.
د. م�سر ق�سي�ص- اأ�ستاذ في جامعة برزيت.

ال�سيد ن�سفت خف�ص- نا�سط اجتماعي وممثل منتخب عن 
متطوعي المركز.

د. نائل طه- اأ�ستاذ قانون في جامعة النجاح.
ال�سيدة حنين زيدان- نا�سطة ن�سوية.

ال�سيد داود تلحمي- نا�سط �سيا�سي وكاتب.

ال�سيد وليد ال�سيخ- محامي في الهيئة الم�ستقلة لحقوق الاإن�سان.
خالد حمدان- رئي�س دائرة الا�ستثمار في البنك العربي.

كمال مو�سى- رئي�س بلدية دير بلوط.
محمد نظمي- متطوع لدى المركز.

اريج حواري- متطوعة لدى المركز.

مجلس الادارة:

ال�سيد تي�سيرعاروري- محا�سر في جامعة برزيت، رئي�س مجل�س 
الاإدارة.

ال�سيد ن�سفت خف�ص-  رئي�س الهيئة الوطنية للموؤ�س�سات الاأهلية 
)منتخب من قبل متطوعي المركز(، نائب رئي�س مجل�س الاإدارة.

ال�سيد اأمين عنابي- مدير عام في وزارة ال�سوؤون الاجتماعية، اأمين 
ال�سندوق.

د. م�سر ق�سي�ص- م�ساعد مدير معهد الحقوق في جامعة برزيت، 
اأمين ال�سر.

ال�سيد اأحمد �سمارة- نا�سط اجتماعي، ع�سو.

ال�سيد اأمين الباي�ص- نا�سط اجتماعي، ع�سو.
ال�سيد عاطف �سعد- �سحفي، ع�سو.

ال�سيد كمال مو�سى- رئي�س بلدية دير بلوط، ع�سو.
ال�سيدة جانيت ميخائيل- ع�سو مجل�س بلدية رام الله ، ع�سو.

قيادة المركز
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فريق العمل:

الم�ستوى التنفيذي
ع�سام العاروري - المدير العام للمركز.

رامي �سالح - م�ساعد المدير العام ل�سوؤون القد�س.

دائرة الدعم القانوني
القانوني. الدعم  دائرة  ب�سام كراجة – مدير 

عثمان حمدالله – محامي.
وائل القط – محامي.
رزان مح�سن- محامية.

محمد اأبو �سنينة – محامي.
محمد العبا�سي – محامي.
غ�سان ابو خ�سير- محامي

فاطمة نا�سر الدين- محامية.
لينا �سروان – محامية.

�سادي ال�سامري- محامي. 
�سليمان �ساهين – م�ست�سار قانوني.
احمد �سفدي – م�ست�سار قانوني.

محامون متدربون
خالد �سليمان- محامي متدرب.

دائرة التخطيط والتمويل
والتمويل. التخطيط  دائرة  مي فر�سخ – مديرة 

رولا �سعيد- من�سقة برامج وم�ساريع.
غالب الن�سا�سيبي- من�سق برنامج/فرع القد�س.

ا�سكرا �سوتو- م�سوؤولة المنا�سرة الدولية.

دائرة الح�سد والمنا�سرة
عبدالله حماد – مدير دائرة الح�سد والتاأييد.

فاطمة عبد الكريم- م�سوؤولة الاعلام/ منا�سرة محلية وتعبئة.
�ساهر �سر�سور – من�سق ميداني.
ميدانية. جليلة اإر�سيد – من�سقة 
ثريا اأبو حامد – باحثة ميدانية.

نبيل عبدالله – باحث ميداني.
جيهان من�سور – باحثة ميدانية.

�سالم خلة – من�سق الحملة الوطنية لا�سرداد جثامين ال�سهداء.

دائرة ال�سوؤون الادارية والمالية
اأمجد بطة- المدير المالي والاداري.

فوؤاد حروب- محا�سب.
اإخلا�ص قرعان – م�ساعدة ادارية.

عبير الهدمي – م�ساعدة ادارية وقانونية.
ح�سين اأبو عرة – الدعم الاإداري.



التقرير السنوي 2014 34 

الممثلية الايرلندية
ا�ستمرت ال�سراكة بين مركز القد�س والممثلية الايرلندية ، من خلال موافقتهم على اإعطاء المركز منحة لتمويل جزء من برامجه الرئي�سية، 

وتجدد هذه المنحة �سنويا، بحيث بلغت قيمة المنحة للعام 2014 )74،950( دولار امريكي.

خبز من اجل العالم
لي�سبح  العام 1997  “الكويكرز” في  موؤ�س�سة  انف�ساله عن  المركز منذ  تعاون معهم  الذين  المانحين  “، هو احد  العالم  »خبز من اجل 
موؤ�س�سة فل�سطينية اأهلية، وغر ربحية. حيث تعمل على تمويل جزء من برامج المركز الرئي�سية منذ العام 1997وحتى الاآن. وقد خ�س�ست 
المنحة المقدمة من هذه الموؤ�س�سة  للاعوام )2013،2014،2015(للدفاع عن �سحايا انتهاكات حقوق الاإن�سان الفل�سطينيين، تبعا للقوانين 
امريكي، خ�س�س منها مبلغ 99،705 دولا  يورو( دولار  الثلاث )280،000  لل�سنوات  وبلغت قيمة المنحة  الدولية،  والمعاير  الفل�سطينية 

لاأن�سطة العام 2014.

 موؤ�س�سة كافود
ن�ساأت ال�سراكة بين موؤ�س�سة كافود) الموؤ�س�سة الكاثوليكية للتنمية الدولية( ومركز القد�س منذ انف�ساله عن موؤ�س�سة »الكويكرز« في العام 
1997 لي�سبح موؤ�س�سة فل�سطينية اأهلية، وغر ربحية. حيث تمول موؤ�س�سة كافود وفي كل عام برنامجا يهدف الى تقوية موؤ�س�سات المجتمع 
اإلى تعزيز مبادئ حقوق الاإن�سان والاإ�سلاح الديمقراطي، وتقديم الدفاع القانوني للفل�سطينيين الم�ست�سعفين و�سحايا  المحلي ال�ساعية 

الانتهاكات والظلم. وقد بلغت قيمة المنحة لعام2014 )49،800( دولار امريكي.

 برنامج الامم المتحدة الانمائي
ابتداأت ال�سراكة بين مركز القد�س وبرنامج الامم المتحدة الانمائي في العام 2011 ، بحيث يدعم الرنامج الانمائي الرامج الرئي�سية 
للمركز، وخا�سة الان�سطة المتعلقة باعتداءات الم�ستوطنين على الفل�سطينين في المناطق الم�سنفة “ج” من ال�سفة الغربية. اما قيمة المنحة 

للعام 2014 فقد بلغت 30،000 دولار، ا�ستخدم منها المركز مبلغ 16،835 لتغطية اأن�سطة عام 2014.

 �سكرتاريا حقوق الان�سان والقانون الدولي الان�ساني
تخلل العام 2014 عقد �سراكة بين المركز و�سكرتاريا حقوق الان�سان والقانون الدولي الان�ساني، حيث تمول ال�سكرتاريا الرامج الرئي�سية 
لتمويل  المبلغ )137،600(  اأمريكي، بحيث خ�س�س  للمركز على مدار 3 �سنوات )2014-2016(، وبلغت قيمة المنحة 410،000 دولار 

الان�سطة المنفذة خلال العام 2014.

مصادر التمويل

ممولو البرامج الرئيسية:
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مركز اللاجئ النرويجي

ابتداأت العلاقة بين مركز اللاجئ النرويجي ومركز القد�س في العام 2009 والتي ا�ستمرت الى يومنا هذا وتو�سعت. حيث يمول مركز 
اللاجىْ النرويجي في كل عام م�سروعين الاول في ال�سفة الغربية والثاني في القد�س ال�سرقية؛ الاأول تحت عنوان “الم�ساعدة القانونية من 
اجل حماية الفل�سطينيين من �سحايا التهجر الق�سري”، والثاني تحت عنوان “محاربة �سيا�سة هدم المنازل في القد�س ال�سرقية”، وبلغت 

قيمة المنحتين والتمويل الاإ�سافي نهاية العام 2014، 517،552دولار اأمريكي.

 

موؤ�س�سة التعاون

الذين  المقد�سيين  الم�سروع  وي�ستهدف   .2014-2013 العامين  خلال  اي  ون�سف  عام  مدار  على  نفذ  م�سروعا   التعاون  موؤ�س�سة  مولت 
انتهكت حقوقهم الاقت�سادية والاجتماعية من قبل الحكومة الا�سرائيلية. ويهدف الم�سروع الى تح�سين الظروف الاقت�سادية والاجتماعية 
للمقد�سيين المهم�سين وتعزيز �سمودهم في مدينتهم. وبلغت قيمة المنحة 120،000 دولار امريكي، وخ�س�س مبلغ  76،451دولارا لتنفيذ 

ان�سطة العام 2014.

 

الحكومة الا�سترالية

“تعزيز اليات مراقبة وتوثيق الانتهاكات الا�سرائيلية لحقوق التجمعات البدوية المهم�سة في المناطق  ينفذ المركز م�سروعا تحت عنوان 
الم�سنفة “ج” بالتعاون مع موؤ�س�سة العون الطبي للفل�سطينين )MAP(، وبتمويل من الحكومة الا�سرالية. و�سينفذ الم�سروع على الفرة 
البقاء في  الق�سري وم�ساعدتهم على  البدوية في غور الاردن من الرحيل  التجمعات  الممتدة بين )ني�سان 2013- اذار 2015( لحماية 

ار�سهم. وقد بلغت قيمة المنحة  104،070  دولار امريكي، وخ�س�س مبلغ 44،639 دولارا لتنفيذ ان�سطة العام 2014.

الممثلية الالمانية

 25،000 دولار، لتغطية م�سروع منا�سرة طارئ لدعم التجمعات البدوية.

ممولو المشاريع:
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التقرير المالي

دولار اأمريكي )$(الفئ����������ة
الايرادات 

1,043,200.00ايرادات متحققة من المنح و المقيدة موؤقتا

17,120.00ايرادات موؤجلة متحققة 

29,640.00ايرادات اأخرى

1,089,960.00مجموع الايرادات )دولار(

م�ساريف الطاقم ) رواتب، توفير، نهاية الخدمة ..(
629,901.47م�ساريف الرواتب

43,561.98�سندوق التوفر 

55,880.05تعوي�س نهاية الخدمة 

19,972.56تم�ساريف التامين ) �سحي، ا�سابات العمل..(

3,173.84اخرى)ا�سراكات النقابة، التاأمين المهني (

752,490مجموع فرعي )دولار(

الم�ساريف الت�سغيلية و الادارية 
23,096.52م�ساريف الايجار 

15,960.08م�ساريف المنافع )كهرباء، مياه، تنظيف...(

12,712.24م�ساريف ادارية وعمومية 

14,203.57م�ساريف ال�سيانة 

12,696.00م�ساريف مهنية ) تدقيق، ترجمة، ا�ست�سارت..(

10,894.00م�ساريف الات�سالات و الانرنت

1,813.90م�ساريف الموا�سلات و ال�سفر 

31,965.94فرق العملة 

123,342مجموع فرعي )دولار(

قائمة الايرادات و المصاريف  )01/01/2014-31/12/2014(
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الم�ساريف الراأ�سمالية 
4947.74الاأثاث المكتبي 

3230.62الاجهزة و المعدات المكتبية 

26,119.56م�ساريف الا�ستهلاك

34,298مجموع فرعي )دولار(

الم�ساعدة القانونية 
11,692.89اعلانات توعية  للجمهور 

15,449.29ر�سوم المحاكم 

53,189.07خرائط، مخططات ، تقرير خراء

4,764.67لقاءات توعية للجمهور

4005.74مطبوعات  توعوية للجمهور ) ن�سرات ار�سادية(

58,673.54ا�ست�سارات قانونية 

147,775مجموع فرعي )دولار(

المنا�سرة 
3,355.62م�ساريف المتطوعين 

10,091.86م�ساريف المنا�سرة المحلية والدولية  

4,690.44م�ساريف الت�سبيك المحلية والدولية 

500.00مطبوعات ومن�سورات المركز

5,888.27م�ساريف الموا�سلات  للمنا�سرة 

2,003.32الحملة الوطنية ل�ستعادة جثامين ال�سهداء 

15922.97موا�سلات ان�سطة المنا�سرة 

42,452مجموع فرعي )دولار(

م�ساريف بناء القدرات و التدريب 
1,407.14م�ساريف تدريب الطاقم 

358م�ساريف اخرى 

1,765مجموع فرعي )دولار(

1,102,123مجموع الم�ساريف )دولار(

12,163-الوفر / )العجز( 
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ن�سبة الانحراف %الفرق )$(الفعلي )$(الموازنة  )$(الاأ�سم 
م�ساريف الطاقم 

%636,000629,9016,0991الرواتب و الاأجور 

%48,00043,5624,4389�سندوق التوفر 

%65,00055,8809,12014تعوي�سات نهاية الخدمة

%20,00019,973270تامين طاقم العاملين 

%3,5003,1743269تكاليف اخرى للطاقم 

%772,500752,49020,0103مجموع فرعي 

الم�ساريف الت�سغيلية و الاأدارية
%970-23,00023,097ايجار مكاتب 

%18,00015,9602,04011المنافع و الخدمات 

%6-712-12,00012,712الم�ساريف الادارية و العامة 

%67-5,704-8,50014,204ال�سيانة و التاأهيل

%217-8,696-4,00012,696م�ساريف مهنية 

%12,00010,8951,1059الات�سالات و الانرنت 

%3,0001,8141,18640الموا�سلات و ال�سفر 

%31,9660-031,966فرق العملة و العمولات البنكية 

%53-42,844-80,500123,344مجموع فرعي 

النفقات الراأ�سمالية 
%60-1,848-3,1004,948الاثاث المكتبي 

%8-231-3,0003,231المعدات المكتبية 

%34-2,078-6,1008,178مجموع فرعي 

الم�ساعدة القانونية 
%12,00011,6933073اعلانات توعية للجمهور 

%40-4,449-11,00015,449ر�سوم محاكم 

%6-3,189-50,00053,189خرائط ومخططات م�ساحة 

%5,0004,7652355لقاءت توعية للجمهور 

%34-1,006-3,0004,006مطبوعات ون�سرات توعية

%60,00058,6741,3262ا�ست�سارات قانونية خارجية 

%5-6,775-141,000147,775مجموع فرعي 

تقرير مقارنة الموازنة بالمصاريف الفعلية 2014
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ن�سبة الانحراف %الفرق )$(الفعلي )$(الموازنة  )$(الاأ�سم 
المنا�سرة 

%4,0003,35564516مم�ساريف متطوعي المركز 

%1-92-10,00010,092م�ساريف المنا�سرة المحلية والدولية 

%88-2,190-2,5004,690م�ساريف الت�سبيك المحلية والدولية 

%1,5005001,00067مطبوعات ومن�سورات المركز

%6,0005,8881120م�ساريف الموا�سلات  للمنا�سرة 

%30-2,0002,003الحملة الوطنية ل�ستعادة جثامين ال�سهداء 

%6-923-15,00015,923موا�سلات ان�سطة المنا�سرة 

%4-1,452-41,00042,452مجموع فرعي

التدريب
%5,0001,4073,59372م�ساريف تدريب الطاقم 

%5,0003584,64293م�ساريف اأخرى 

%10,0001,7658,23582مجموع فرعي 

%0000طوارئ

%2-24,904-1,051,1001,076,004المجموع
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